3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem Tieslietu akadémija 2026. gada

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. | Piemaksas vai prémijas _ PieSkirSanas pamatojums vai
p. k. veids, naudas balva balvas apmers kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku
Piemaksa par papildu athidzibas likuma 14. panta pirma
darbu (aizvieto daja un
o “ ne vairak ka 20 % no noteiktas Ministru kabineta 2026. gada
1. prombatné esoSu . N :
darbinieku vai pilda val ménesalgas 13‘l.Janv§ra n.otelku.mu Nr. 13
citus amata pienakumus) Noteikumi par piemaksu
noteikSanas kartibu un to
apméru valsts un pasvaldibu
institGcijas 2026. gada” 3. punkts
Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku
athdzibas likuma 14. panta
Piemaksa par nozimigu divpadsmita dala un
) iequldijumu institacijas ne vairak ka 20 % no noteiktas Ministru kabineta 2026. gada
' stratégisko mérku ménesalgas 13. janvara noteikumu Nr. 13
sasniegSana “Noteikumi par piemaksu
noteikSanas kartibu un to
apméru valsts un pasvaldibu
institGcijas 2026. gada” 7. punkts
Piemaksa par virsstundu 75% no stundas algas likmes vai Valsts un pasvaldibu institaciju
darbu apmaksats atpatas laiks cita darba amatpersonu un darbinieku
diena proporcionali nostradato atlidzibas likuma 14. panta sesta,
3 virsstundu skaitam astota dala un
' likuma “Par valsts budZetu
2026. gadam un budZeta ietvaru
2026.,2027. un 2028. gadam”
79. panta ceturtais punkts
4 Piemaksa par darbu 100% no stundas algas likmes Valsts un pasvaldibu institaciju

svétku diena

amatpersonu un darbinieku




atlidzibas likuma 14. panta piekta
prim dala

[1dz 50% no noteiktas méneSalgas

Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 5. punkts un

5. Naudas balva . . <
kalendara gada ietvaros likuma “Par valsts budzetu
2026. gadam un budZeta ietvaru
2026.,2027. un 2028. gadam”
79. panta otrais punkts.
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. - . . Socialas garantijas apmérs (euro vai PieSkirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids i
p. k %) kritériji
1 2 3 4
o Valsts un pasvaldibu institdciju
Pabalsts, aizejot L
. . s _ e amatpersonu un darbinieku
1. ikgadéja apmaksataja [1dz 50% no noteiktas ménesalgas - . -
S athidzibas likuma 3. panta ceturtas
atvalinajuma
’ dalas 8. punkts
Pabalsts . C
o Valsts un pasvaldibu institaciju
nodarbinatajam, kura o L
= pox 750,00 euro apméra amatpersonu un darbinieku
2. apgadiba ir bérns . o n - - . -
. S reizi kalendaraja gada athidzibas likuma 3. panta ceturtas
invalids l1dz 18 gadu
dalas 7. punkts
vecumam
Pabalsts sakara ar . i Valsts un paSvaldibu institaciju
. . vienas minimalas ménesa darba .
3. gimenes locekla vai o amatpersonu un darbinieku
e algas apméra . .
apgadajama navi atlidzibas likuma 20. pants
Pabalsts darbinieka
naves gadijuma vina Valsts un paSvaldibu institaciju
4 gimenes loceklim vai vienas darbiniekam noteiktas amatpersonu un darbinieku
' personai, kura méneSalgas apméra atlidzibas likuma 19. panta pirma
uznémusies darbinieka dala
apbedisanu
Valsts un pasvaldibu institdciju
no viena Iidz etru ménesu vidgjas amatpersonu un darbinieku
izpelnas apméra atlidzibas likuma 17. panta pirma
dala
5 AtlaiZanas pabalsts Valsts un paSvaldibu institaciju

viena ménesa vidéjas izpe|nas
apmeéra

amatpersonu un darbinieku
athdzibas likuma 17. panta
Cetrpadsmita dala - izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas péc
savstarpéjas vienosanas




Kvalifikacijas
paaugstinasanas
izdevumi

pieejamo finansu lidzek]u ietvaros

Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 27. pants

Mediciniski optisko
redzes korekcijas
ltdzek|u iegades
izdevumu kompensacija

ne vairak ka 200 euro gada

Darba aizsardzibas likuma
15. pants un Ministru kabineta
2002. gada 6. augusta noteikumi
Nr. 343 ,Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”

Veselibas apdrosSinasana

saskana ar likuma “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” noteikto limitu

Pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37. panta pirma
dala




